Luka ptci w emeryturach w
Orzysztosci

Agnieszka Chton-Dominczak

Konferencja “Polityka rodzinna a systemy emerytalne”

Warszawa, 11 grudnia 2017 .



Luka ptci w emeryturach: zmiany w czasie

* Obecne roznice w wysokosci emerytur kobiet i mezczyzn
odzwierciedlajg sytuacje na rynku pracy oraz ksztatt systemow
emerytalnych w przesztosci

* W ostatnich latach zachodzity istotne zmian w aktywnosci zawodowej
kobiet
e Zmienia sie wskaznik zatrudnienia kobiet
* Rozwijajg sie rézne formy nietypowego zatrudnienia, ktére obejmujg kobiety

e Zmieniajg sie rowniez systemy emerytalne
 Starzenie sie ludnosci skutkuje reformami systemow emerytalnych, takimi jak

podnoszenie wieku emerytalnego czy silniejsze zwigzki pomiedzy zarobkami
w przebiegu zycia i wysokoScig emerytur



Indeks luki emerytalnej w przysztosci

* Poszerza analize luki ptci w emeryturach w przysztosci, tgczac wskazniki
dotyczgce wynagrodzen, zatrudnienia czy poziomu emerytury

* Pozwala na szerszg perspektywe analityczng, ktéra uwzglednia
réznorodne czynniki majgce wptyw na réznice w wysokosci emerytur ze

wzgledu na pte¢, zarowno obecnie jak i w przysztosci

e Zacheca do debaty publicznej dotyczacej takich tematow jak:
e Ktore kraje wdrazajg efektywne i zrownowazone polityki zmierzajgce do
ograniczenia luki ptci na rynku pracy i w emeryturach?
* Jak interakcje rynku pracy i systemdéw emerytalnych wptywajg na luke ptci w
przysztosci?
* Jak ksztatt systemow emerytalnych wptywa na ksztattowanie luki pfci?



Gtowne zatozenia indeksu

* Porownywalnosc

* Stabilnos¢

* Pomiar efektéw

* Uwzglednienie pokolenia obecnie pracujgcych kobiet
* Obejmujacy wszystkie kraje EU



Forward-looking Gender Pension Gap Index

The Forward-looking Gender Pension Gap Index (FGPGI) is a tool to measure the possible future
gender pension gap for the cohorts that currently start working, assuming that pension system rules
and labour market participation do not change.
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Co wptywa na wartosc indeksu przysztej luki

pfci w emeryturach?

Kraje z wysokim poziomem indeksu

* Wysoki wskaznik zatrudnienia
kobiet (w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy)

* Uwzglednienie przerw w
zatrudnieniu w zwigzku z
urodzeniem dzieci

* Redystrybucja w systemie
emerytalnym w kierunku osob o
niskich zarbokach

Kraje z niskim poziomem indeksu

* Niski wskaznik zatrudnienia kobiet

* Wysoki odsetek kobiet
pracujgcych w niepetnym
wymiarze czasu pracy

* Wysoki poziom luki ptci w
wynagrodzeniach

* Nizszy wiek emerytalny
kobiet(RO)
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Rank Overall

Overall index

Employment Gaps Domain

Pension system Compensation Domain
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Luka emerytalna: obecnie i w przysztosci
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Rynek pracy

Polityki wspierajgce wydtuzanie aktywnosci zawodowej i
ograniczajgce luke w zatrudnieniu i wynagrodzeniach
* Wspieranie przejscia z edukacji na rynek pracy, ktére ogranicza ryzyko
braku pracy po zakoriczeniu nauki w szkole/na uczelni

* Wspieranie godzenia rol rodzinnych i zawodowych, w tym dostep do
wysokiej jakosci dostepnych cenowo ztobkdéw | przedszkoli

» Wspieranie wydtuzania aktywnosci zawodowej

* Promowanie réownych wynagrodzen za takg samg prace oraz rownego
dostepu do zatrudnienia



System emerytalny

Monitorowanie roznic pomiedzy swiadczeniami kobiet i mezczyzn

 Uprawinenia emerytalne zwigzane z przerwami na opieke nad
cztonkami rodziny

 Wyréwnywanie faktycznego wieku przechodzenia na emeryture
kobiet i mezczyzn

* Monitorowanie roznic w wysokosci Swiadczen najstarszych osob,
wynikajgcych z waloryzacji Swiadczen



